
ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЕЖЕГОДНОГО ОСНОВНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

Работодатель обязан предоставлять работнику отпуск.

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН ВЫПЛАТИТЬ РАБОТНИКУ ОТПУСКНЫЕ ЗА 
3 ДНЯ ДО НАЧАЛА ОТПУСКА.

В случае нарушения срока оплаты ежегодного отпуска или его неоплаты 
работник имеет право подать письменное заявление работодателю с         
требованием перенести отпуск на другой срок, согласованный с работником.

ОСНОВНОЙ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ 
РАБОТНИКУ ЕЖЕГОДНО.
Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, 
который является обязательным как для работника, так и для 
работодателя.

Важно! График отпусков утверждается работодателем 
с учетом мнения первичной профсоюзной организации 
не позднее чем за 2 недели до наступления 
календарного года.
Сотрудникам надо напомнить о времени начала отпуска под 
роспись, не позднее чем за 2 недели до его начала.

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ОСНОВНОГО ЕЖЕГОДНОГО ОТПУСКА
Для всех работников, не отнесенных к льготным категориям, 
продолжительность отпуска составляет 28 календарных дней.

Важно! Уходить сразу на 28 дней необязательно. 
Отпуск можно разделить на части, но одна из них 
должна быть не меньше 14 дней.

У отдельных категорий работников оплачиваемый отпуск 
может быть больше:
1) 31 календарный день – для работников, не достигших 
возраста 18 лет;
2) 30 календарных дней – для инвалидов;
3) от 30 до 40 суток – в зависимости от стажа непрерывной 
работы в профессиональных спасательных службах;
4) 42 календарных дня – для отдельных категорий 
педагогических работников;
5) 49 календарных дней – для работников, занятых на работах 
с химическим оружием;
6) 56 календарных дней – для работников, занятых на работах 
с химическим оружием, отдельных категорий педагогических 
работников.

Важно! В стаж работы, дающий право на ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск, не включаются следующие периоды:

Время отсутствия работника на работе без уважительных 
причин, в том числе вследствие его отстранения от работы;
Время отпусков по уходу за ребенком до достижения им 
установленного законом возраста.

ПРАВО НА ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ОТПУСКА ЗА ПЕРВЫЙ ГОД РАБОТЫ 
ВОЗНИКАЕТ У РАБОТНИКА ПО ИСТЕЧЕНИИ 6 МЕСЯЦЕВ                  
НЕПРЕРЫВНОЙ РАБОТЫ У ДАННОГО РАБОТОДАТЕЛЯ.

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 
может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Важно! По заявлению работника до истечения шести месяцев 
непрерывной работы работодатель обязан предоставить 
оплачиваемый отпуск:

Женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него;
Работникам в возрасте до восемнадцати лет;
Работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
Работнику - в период нахождения его жены в отпуске по беременности 
и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного 
работодателя;
Совместителям - в случае, если им предоставлен ежегодный 
оплачиваемый отпуск по основной работе.


