
 



 

«Средняя школа № 34 имени Героя Советского Союза Кожевникова А.Л.» в 

лице директора Ядринкиной  Виктории Валерьевны, действующего на 

основании Устава МАОУ СШ №34, именуемый в дальнейшем «Работодатель» 

с одной стороны, и первичная профсоюзная организация в лице председателя 

Пожарковой  Татьяны  Николаевны, действующего на основании Устава 

профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, являющаяся представителем «Работников» с другой 

стороны, на основании п. 1.11 коллективного договора от «13.03.2024г.  

№ 5316, в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ заключили 

настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 

 

    1.   Внести изменение в  Положение об оплате труда   работников 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

«Средняя школа № 34 имени Героя Советского Союза Кожевникова А.Л.», 

утвержденное постановлением администрации города         от 27.01.2010 № 14, 

добавив в таблицу пункта 3.8 раздел 7 :  

«3.8. К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), относятся: 

 

№ 

п/п 

Виды компенсационных выплат Размер к окладу 

(должностному 

окладу)* 

7 Педагогическим работникам при наличии 

квалификационной категории «педагог-методист» 

или «педагог-наставник»**** 

2 500 рублей 

 

**** Выплата при наличии квалификационной категории «педагог-методист» 

или «педагог-наставник» устанавливается педагогическим работникам на 

основе показателей деятельности, не входящей в должностные             

обязанности по занимаемой в учреждении должности, в соответствии с 

пунктами 50, 51 Порядка проведения аттестации педагогических работников             

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержден-

ного приказом Министерства просвещения Российской Федерации                       

от 24.03.2023 № 196. На выплату начисляются районный коэффициент, 

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего               

Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях 

с особыми климатическими условиями. 

Компенсационные выплаты устанавливаются в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы без учета повышающих 

коэффициентов». 

2. Настоящее изменение вступает в силу с 09.04.2025г. 
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