
  
 

 



 

 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа 

№ 34» имени Героя Советского Союза Кожевникова А.Л.  в лице директора 

школы Ядринкиной Виктории Валерьевны, действующего на основании приказа 

Главного управления образования администрации города Красноярска от 

10.10.2022г. за № 46/у, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной 

стороны, и первичная профсоюзная организация в лице председателя  

Пожарковой  Татьяны  Николаевны , действующего на основании Устава 

профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, являющаяся представителем «Работников» с другой 

стороны, на основании п. 1.11 Коллективного договора от  12.03. 2021 г.  № 

4751, в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской Федерации 

пришли к соглашению о внесении следующих  Изменений в   настоящий 

действующий Коллективный договор: 

 

1. Раздел 2.5 «Стимулирующие выплаты работникам учреждения», 

Приложение 2 «Положение об оплате труда»,  в стимулирующие листы  в 

критерии оценки результативности и качества труда преподавательского 

состава: воспитатель группы продленного дня, психолог, социальный 

педагог, учитель -  внести критерии  следующего характера :   

 

«О своевременном информировании руководителя школы о происшествиях с 

воспитанниками, обучающимися, повлекших  причинение вреда их жизни и 

здоровью, о случаях детской безнадзорности, правонарушениях, преступлениях 

и иных антиобщественных действиях, совершенных несовершеннолетними  и в 

отношении их законными представителями, не исполняющими  либо 

ненадлежащим образом исполняющими родительские обязанности, а также 

иным поведением оказывающими отрицательное влияние на воспитанников, 

обучающихся». 

2. Изменения вступают в силу с момента подписания.  

 

 


