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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

школа № 34» имени Героя Советского Союза Кожевникова А.Л.  в лице 

директора школы Ядринкиной Виктории Валерьевны, действующего на 

основании приказа Главного управления образования администрации города 

Красноярска от 10.10.2022г. за № 46/у, именуемый в дальнейшем 

«Работодатель» с одной стороны, и первичная профсоюзная организация в 

лице председателя  Пожарковой  Татьяны  Николаевны , действующего на 

основании Устава профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, являющаяся представителем 

«Работников» с другой стороны, на основании п. 1.11 Коллективного договора 

от  12.03. 2021 г.  № 4751, в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса 

Российской Федерации пришли к соглашению о внесении следующих  

Изменений в   настоящий действующий Коллективный договор: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда работников следующие 

изменения: 

1) Приложение 2.1 к Положению об оплате труда 

«Минимальные размеры окладов (должностных окладов) ставок 

заработной платы сотрудников МАОУ СШ № 34»  пункт 1. после 

таблицы дополнить абзацами следующего содержания: 

«Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы по должности «советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в 

общеобразовательных организациях» при наличии: 

среднего профессионального образования устанавливается в 

размере 8341 рублей; 

высшего профессионального образования устанавливается  в 

размере 9505 рублей»; 

2) приложение 2.9 к Положению об оплате труда « Виды выплат 

стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, 

критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждения 

для руководителя и заместителей руководителя » дополнить строкой 

следующего содержания: 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с детскими 

общественны

ми 

объединениям

и в 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Руководство 

проектными и 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями, 

руководство 

объединениям

и педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

обеспечение 

работы в 

соответствии 

с планом 

20 
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общеобразова

тельных 

организациях 

кафедрами группами, 

методическими 

объединениям

и) 

Ведение 

профессиональн

ой 

документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочие 

программы, 

медиапланы 

ОУ) 

полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентирую

щим 

документам 

100% 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения 

обучающихся 

участие в 

соревнованиях, 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

различного 

уровня 

% 

участвующ

их от 

общего 

числа 

обучающих

ся 

20 

призовое 

место 

20 

Организация 

деятельности 

детских 

объединений, 

организаций 

постоянный 

состав, создание 

и реализация 

социальных 

проектов, 

программ 

за каждый 

проект, 

программу 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий 

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

воспитательной 

работы 

участие в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства, 

использование 

полученного 

опыта в своей 

повседневной 

деятельности 

внедрение 

новых 

технологий, 

форм, 

методов, 

приемов, 

демонстрац

иях при 

проведении 

мастер-

20» 
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классов, 

творческих 

отчетов 

     

 

2. Настоящее изменение в Положение  вступает в силу с 01.07.2023. 

 

3.  Приложение 2.5 к Положению об оплате труда «Симулирующие 

выплаты», стимулирующий лист  педагогический работник 

«Учитель» изложить в данной таблице: 
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Педагогические работники: учитель 

ФИО ______________________________________________________________________ 

за период работы с _______________ по_________________ 

 

Условия 

П
р
ед

ел
ь
н

о
е 

к
о
л
и

ч
ес

тв
о
 б

ал
л
о
в
 

 

Результаты деятельности 

С
ам

о
о
ц

ен
к
а 

О
тв

ет
ст

в
ен

н
ая

 

ч
ас

ть
 

Оценка 

ответственного, 

подпись 

 

Итоговая  

оценка 

комиссии  

Наименование Индикатор  

1 2 3 4 5 6  7 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

 
Руководство 

объединениями 

педагогов( проектными 

командами, 

творческими группами, 

объединениями): 

Обеспечение работы в 

соответствии с планом,  

руководство ШМО, РМО, ГМО   
4/6/10  

 УЧ   

Участие в работе 

инновационных и 

базовых площадок  

Тиражирование педагогического 

опыта: 

проведение мастер-класса, 

открытого урока  

5  

 УЧ   

Выступление  на педагогическом 

совете, конференции,  семинаре с 

докладом 

 

5  

 Ком   

Методические публикации в 

изданиях школьного, районного, 

городского, краевого уровня 

-электронный вариант 

 

 

 

 

 

 Ком   
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-печатный вариант   3/5/10/15 

6/10/20/30 

  

Участие в работе 

экспертных комиссий 

 

Участие в комиссиях, жюри 

конкурсов, судействе спортивных 

соревнований районного, 

городского, краевого уровня.   

 4  
 

 Ком   

Участие в  пробных ОГЭ, ЕГЭ  (вне 

учебного процесса) 4 за 1  

 Ком   

Разработка 

индивидуальной 

программы обучения 

учащихся с ОВЗ  

Разработка индивидуальных 

программ обучения 

интегрированных учащихся 

5 за 1 

учащегося 
 

 УЧ   

 

Семейное обучение 

Разработка и реализация 

контрольно-измерительных работ 

5 за каждый 

предмет, но 

не больше  15 

 

 УЧ   

Ведение  БД 

«Одаренные дети 

Красноярья» 

 (по итогам четверти) 

Своевременность и полнота подачи 

информации в БД «Одаренные дети 

Красноярья» 2  

 ВР   

Личное участие 

педагога в 

профессиональных 

конкурсах, проектах, 

грантовых программах 

Подготовка и оформление 

документов для участия в 

городских,  краевых и федеральных 

программах, проектах, грантовых 

конкурсах 

5  

 Ком   

Результативность участия в 

профессиональных конкурсах, 

проектах, грантовых программах 

(Призовые места/ 

получение гранта) 

10/20  

 Ком   

Ведение документации 

полнота, соответствие, 

своевременность, 

отсутствие замечаний  

(по итогам четверти) 

Эл.журнал: 

 - Отсутствие замечаний 

 - Отсутствие обоснованных      

    жалоб родителей 
  

 - Своевременность   

    

 

1 

  УЧ   

1 

 
 

   

1 
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- Полнота 

  

 - Соответствие 

1 

 
 

   

1 

 
 

   

Отчет по ВР  

 - Отсутствие замечаний 

- Отсутствие обоснованных    

жалоб родителей      
 

- Своевременность   
  
- Полнота 

  

- Соответствие 

 

1 
  

ВР 

  

1   
 

 

1   
 

 

1   
 

 

1   
 

 

Заполнение КИАСУО 

- Отсутствие замечаний 

 

- Своевременность   

 

 - Полнота 

 

- Соответствие 

 

1 
  

УЧ 

 
 

 

1 
  

 
 

 

1 
  

 
 

1   
 

 

Мониторинг контрольных работ 

- Отсутствие замечаний 

 

- Своевременность   
  

- Полнота 
 

- Соответствие 

 

 

1 

  

УЧ 

 
 

 
 

1 
  

 
 

 
 

1     

 1     

 

Адаптация 

обучающихся. 

(благоприятное течение  

1классы в течение первого 

полугодия (ежемесячно) 

10 

  

 

 

 

 

С
о

ц
и

а
л
ь
н

о
-

п
си

х
о

л
о

ги
ч

ес

к
ая

 с
л
у

ж
б

а
   

 

1классы по итогам первого 

полугодия  

 

20      
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достаточный 

эмоциональный статус 

детей).  

5,10 классы  в течении первой 

четверти  

5     

5,10 классы  по итогам первой 

четверти 

10     

 

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

     

Участие обучающихся 

в предметных 

конкурсах, ВСОШ   

Участие в конкурсах: 

Районного/ 

Муниципального/ 

Регионального уровня                               

4/6/8 

  

 

 Ком   

Наличие призеров и победителей 

районного/ 

Муниципального/ 

Регионального уровня                               

4/6/8 

 

 

 

 Ком   

Участие во  

Всероссийских олимпиадах 

школьников 

Школьный 100% 

Муниципальный 

Региональный этапы 

4/6/8  

 УЧ   

Наличие призеров и победителей 

ВСОШ  на  

муниципальном 

региональном этапе 

10/20 

  
 

 УЧ   

Включенность в мероприятие 

детей с ОВЗ 
2 за 1 ребенка  

 УЧ   

Организация 

успешного участия 

учащихся в НОУ, 

конференциях 

Уровень участия: 

Школьный/районный/ 

муниципальный/ 

региональный уровень 

2/4/6/8   

 Ком   

Наличие победителей и призеров 

Школьный/ 

районный/муниципальный/ 

региональный уровень 

2/4/6/8  

 Ком   
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Включенность в мероприятие 

детей с ОВЗ 
2 за 1 ребенка   УЧ   

Участие школьников 

в творческих, 

спортивных  и др. 

мероприятиях.   

Уровень участия: 

районный/ муниципальный/ 

региональный/российский 

 

4/6/8/10 

 

 

 Ком   

Наличие призеров и победителей 

(1/2/3 место 

Школьный  

Районный  

Городской 

Краевой 

Российский 

 

 

1/1/1 

3/2/1 

6/5/4 

8/7/6 

10/9/8 

 

 Ком   

Включенность в мероприятия 

детей с ОВЗ 
2за 1 ребенка   УЧ   

Организация 

успешного участия 

учащихся в проектной 

деятельности 

Разработка и реализация проектов 

обучающихся , связанных с 

образовательной деятельностью 

школьный/районный/ 

муниципальный/ 

региональный уровень 

4/6/8/10  

 Ком   

Призовое место 

школьный/районный/ 

муниципальный/ 

региональный уровень 

3/5/7/9 

  Ком   

Организация 

мероприятий 

направлений  

«Урок в городе», 

«Школа – часть 

городского 

пространства»   

От 5 до 15 чел 
5  

 УЧ   

Более 15 чел 

10  

 УЧ   

Проведение ВПР (ККР)  Проверка работ   

(за один класс) 2  
    

Выставление результатов  в 

электронную базу данных (за один 

класс) 

2  

    



10 
 

Стабильность и рост 

качества обучения по 

классу 

 (по итогам четверти, 

при отсутствии 

обоснованных жалоб, 

без учета 

пролонгированных 

программ). 

1-4 класс успеваемость98%  

Качество от 70%  

Русский, литература, математика, 

английский язык 

Качество 80% 

Окружающий мир 

Качество 100% 

ИЗО, музыка, технология, физ-ра 

 

3 

 

 

 

2 

 

 

1 

 

 УЧ   

5-6 класс успеваемость 98% 

Качество от 60%  

Русский, литература, математика 

Качество 70% 

английский язык, обществознание, 

история, биология 

Качество 100% 

География, ИЗО, музыка, 

технология, физ-ра 

 

3 

 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

 УЧ   

7-9 класс успеваемость 98% 

Качество от 50%  

Русский, литература, математика, 

физика, химия 

Качество 60% 

английский язык, обществознание, 

история, биология, информатика 

Качество 100% 

География, ИЗО, музыка, 

технология, физ-ра, ОБЖ 

 

3 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 УЧ   

10-11 класс  

успеваемость 100% 

Качество от 60%  

Русский, литература, математика, 

физика 

Качество 70% 

английский язык, химия, 

обществознание, история, биология 

Качество 100% 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

 

 

 УЧ   
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География, технология, 

информатика, физ-ра, ОБЖ 

1 

Успешное обучение учащихся с 

особыми образовательными 

потребностями, положительная 

динамика 

2 за одного 

обучающегос

я 

 

 УЧ   

За работу по созданию 

условий для 

эффективной 

деятельности 

коллектива  

Организация профессиональных 

злоровьесберегающих программ и 

мероприятий для членов 

коллектива 

10  

 Ком   

 

 

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

     

    

 

Обеспечение 

здоровьесбережения 

обучающихся 

Своевременное информирование 

руководителя школы  о 

происшествиях с  обучающимися, 

повлекших  причинение вреда их 

жизни и здоровью,  о случаях 

детской безнадзорности, 

правонарушениях, преступлениях и 

иных антиобщественных 

действиях, совершенных 

несовершеннолетними  и в 

отношении их законными 

представителями, не 

исполняющими  либо 

ненадлежащим образом 

исполняющими родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающими 

отрицательное влияние на 

обучающихся.  

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 ВР   
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Отсутствие несчастных случаев, 

травматизма детей и взрослых 

 

2 

 

 УЧ   

Организация летнего отдыха 

учащихся в пришкольном лагере, 

(выполнение обязанностей 

начальника пришкольного лагеря) 

 

15 
 

 ВР   

Организация летней проектной 

деятельности 

10 
 

 ВР   

Сопровождение детей с 

ОВЗ 

Выполнение рекомендаций 

психолого-медико-педагогического 

консилиума   

2 за 1 ребенка  
 УЧ   

Организация инклюзивного 

образовательного процесса в 

классе  (Обновление содержания 

образования) 

15  

    

Самообразование 

учителей   

Создание Индивидуального 

Образовательного маршрута 

педагога (ИОМ). 

10  
 УЧ   

Публикация (загрузка) 

Индивидуального 

Образовательного маршрута 

педагога (ИОМ). 

5  

    

Курсы ПК (очно) без отрыва от 

производства 

До 16 час- 2 

От 16-50 час- 

4 

От 50- 72 час-

6 

72- 100 час- 8 

100-144 час- 

10 баллов 

 

    

Онлайн курсы ПК 

с последующим представлением 

результатов по теме 

самообразования на семинарах, 

круглых столах, методическом 

совете.  

До 16 час- 2 

От 16-50 час- 

4 

От 50- 72 час-

6 

72- 100 час- 8 

 

 УЧ   
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100-144 час- 

10 баллов 

Размещение материалов по теме 

самообразования на школьном  

сайте в рубрике «Педагогическая 

мастерская» 

5  

 Ком   

Выполнение 

порученной работы, 

связанной с 

обеспечением рабочего 

процесса или уставной 

деятельностью 

 

Координация взаимоотношений в  

семьях с приемными и опекаемыми 

детьми, выполнение обязанностей 

инспектора по охране детства 

10  

 

 Ком   

Наставничество молодых 

педагогов 

5 
 

 УЧ   

Подвоз учащихся  

1 –3 раз в неделю 

4-6  раз в неделю 

7-10 

Более 10 раз 

 

1 

2 

3 

5 

     

Другие виды работ, не входящих в 

должностные обязанности  

(в т.ч выполнение протокольных 

поручений) 

 

 

2-20 

     

 

 
 

4. Настоящее изменение в Положение  вступает в силу с 05.06.2023. 
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